
T-Systems. 
Enablerofconnectedlifeandwork.

Apresentação Institucional

T-Systems do Brasil Ltda. 
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Deutsche Telekom.
O parceiro que conecta vida e trabalho.

TelekomT-Mobile

Telefonia celular Soluçõescompletasde 
ICT paracorporações.

T-Systems

Soluções para telefonia  fixa, comunicação

móvel, internet e IPTV.

Comumareceitade EUR 62,4 bi e 248.500 colaboradores  em50  países, aDeutsche Telekom é a maiorempresa 
de Telecomunicaçõesda Europa e terceirano mundo*.

* Fonte: Gartner, PAC, Experton, Booz & Co
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T-Systems.
Fatose NúmerosGlobais.

Presença Internacional:

Escritórios  em mais de 20 
países. Capacidade de 
deliverymundial.

Foco:
Grandes corporações, 
empresas multinacionais, 
setor público e saúde. 

Posicionamento:
Nº 1  ICT na Alemanha
Nº 1  Systems Integration

na Alemanha
Nº 1 no Setor Automotivo 

da Europa Colaboradores:

Aprox. 47.600 (2010) 

Faturamento:

EUR 9,1 bilhões (2010)
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Filiais

Juiz de Fora -MG

São Paulo 
S.B.Campo ðSP (3)

Campinas -SP
Barueri -SP

S.José dos Pinhais -PR
Curitiba -PR

Blumenau -SC
Porto Alegre -RS

T-Systems do Brasil.
Fatos e Números.

Segmentos de Atuação

Â Manufatura

Â Automotivo

Â Finanças / Seguradora

Â Serviços

Â Utilities

Â Varejo

Â Saúde

Â Logística

A Empresa

Â Fundação: 1982 

Â Matriz em São Paulo

Â 11 Filiais distribuídas em 8 cidades 
brasileiras

Â Colaboradores:  aprox. 2.300

Â Receita líquida em 2010:  R$ 336 milhões



Nossas soluções. 
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O mundoestámudandorapidamente.
Novosdesafiosestãoaparecendoé

HOJE

AMANHÃ

Globalização

Urbanização

Economia

CAPEX vs. OPEX

Intervenções
do Governo

Ecologia& 
Sustentabilidade

Exportação

Transferênciade 
conhecimento& 
Inovação

Consolidaçãodo
Portfolio

Ciclosde inovação
menores

Web 3.0

Transparência
global & mudança
no comportamento
do consumidor

Customização
emMassa

Produtos& Mídia

Mobilidade

Virtualizaçãoe 
acessoaosdados

RedesSociais

Maispessoas
conectadas
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SUSTAINABILITY &
CORPORATE 
RESPONSIBILITY

SECURITY & 
GOVERNANCE

DYNAMIC
NET-CENTRIC
SOURCING

COLLABORATION

MOBILE
ENTERPRISE

Economia

CAPEX vs. 
OPEX

Customizaçãoem
massa

Produtos& Mídia

Mobilidade

Virtualizaçãoe 
acessoaosdados

Economia

CAPEX vs. OPEX

Intervençõesdo 
Governo

Ecologia& 
sustentabilidade

Exportação

Transferênciade 
conhecimento& 
Inovação

Consolidaçãodo
Portfolio

Ciclosde inovação
menores

Web 3.0

Transparência
global & mudançado 
comportamentodo 
consumidor

Customização
emMassa

Produtos & Mídia

RedesSociais

Maispessoas
conectadas

Mobilidade

Virtualizaçãoe 
acessoaos
dados

Intervençõesdo 
Governo

Ecologia& 
sustentabilidade

Exportação

Transferênciade 
conhecimento& 
Inovação

Consolidaçãodo
Portfolio

Ciclosde inovação
menores

Web 3.0

Transparência
global & mudança
do comportamento
do consumidor

RedesSociais

Maispessoas
conectadas

Baseado nestes desafios, estabelecemos 5 ăCore Beliefsò. 

DYNAMIC
NET-CENTRIC
SOURCING

COLLABORATION MOBILE
ENTERPRISE

SECURITY & 
GOVERNANCE

SUSTAINABILITY &
CORPORATE 
RESPONSIBILITY


